
【2026年卒】新卒採用活動状況に関するアンケート結果 2025年9月1日 ＩＴ産業懇話会

No 開発職 営業職 スタッフ職 その他 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接時に必要なもの 面接で感じたこと、注意点 大学、専門学校への要望 その他コメント

1 1～5 0 0 0 不可 1～5 対面のみ 履歴書, 筆記用具

2
0 1～5 0 1～5 不可 1～5 対面とWEB 履歴書 No　Showが昨年より多い

3

1～5 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 履歴書, 成績証明書

学校の履歴書やナビサイトの履歴書

ではなく、社会人用の履歴書を出し

てくる学生がたまに見受けられる。

履歴書でアピールできないので、や

めた方が良いと学生には伝えてい

る。

10名目標に対してまだ5名承諾となっ

ています。まだまだ継続しますの

で、どうぞ宜しくお願い致します。

4

1～5 0 0 1～5 不可 不可 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書

5 0 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 履歴書, 成績証明書 26卒の選考は終了しました

6

0 1～5 0 0 不可 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 筆記用

具, 志望動機書（A4サ

イズ1枚）

事業内容の理解に加えて、弊社の

「企業理念」や「価値観」にどう共

感したのか、ご自身の経験や価値観

と結びつけてお話しいただけると、

より志望度の高さが伝わってきま

す。「なぜ同業他社ではなく弊社な

のか」という問いに対して、ご自身

の言葉で語れることが理想です。ま

た、入社後に「何を成し遂げたい

か」という具体的なビジョンをお持

ちだと、入社後の活躍イメージが湧

きやすくなります。

就職活動中の皆さんに、会社の雰囲

気や働く社員のことをもっと知って

もらうため、社員ブログで情報を発

信しています。

https://comco.jp/blog/

7

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書

学生からも色々質問いただき相互コ

ミュニケーションの場としたいと考

えています

是非学生の皆さんご紹介いただけれ

ば幸甚です

8

1～5 0 0 0 1～5 1～5 対面のみ

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書, 筆記用具

9

1～5 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 履歴書

IT業界（特にSier）は他社との区別が

つきにくいですが、「将来やりたい

こと」が他社に対する志望理由に

なってしまっていることがたまにあ

ります。面接でマイナスにせざるを

得ないため注意していただきたいと

思います。

当社の場合ですが、対面で会った学

生はスムーズに選考が進む傾向にあ

るため、対面での機会があると有難

いです。
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10

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面のみ

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書, 筆記用具

11
1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB 履歴書

働き方の多様化。オフィス・テレ

ワーク・副業等々
特にございません。 特にございません。

12

1～5 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 履歴書, 成績証明書
コミュニケーション能力がある方を

求めております。

採用目標数 補足：開発職（留学生・

既卒者含）を残り1～5名募集してお

ります。

13

0 0 0 1～5 1～5 1～5 対面とWEB
履歴書, 成績証明書, 健

康診断書

エントリーシートは、ChatGPTで作

成されているため、書類審査を行う

のを辞めた。

14

6～10 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB
履歴書, 成績証明書, 筆

記用具

複数の会社説明会に参加しているた

め、価格競争(初任給)では厳しいが

自社の特色をアピールする必要があ

ると感じた。

まだ内定を持っていない学生がいま

したら、こちらから出向きますので

会社説明をさせて頂きたいです。

採用にかけるリソース（マンパ

ワー）不足を感じます。本来であれ

ばセミナーで学校側からコメント頂

いたように、Webだけでなく、学校

側にも足しげく通ってパイプ作りを

すれば良いと分かっていますが、思

うように出来ないジレンマを感じて

います。

15

51～100 0 1～5 0 1～5 1～5 WEBのみ 履歴書

◆注意点

当社では、文系・理系を問わず幅広

い方にご応募いただきたいと考えて

います。現時点でプログラミングの

経験や知識がなくても大丈夫ですの

で、安心して面接を受けてくださ

い。

面接では、IT業界やシステムエンジ

ニアという仕事に「興味を持った

きっかけ」や「なぜシステムエンジ

ニアを目指しているのか」といった

ご自身のお気持ち・考えをぜひ聞か

せてください。難しく考えず、ご自

身の体験や将来やってみたいことな

どを率直にお話しいただければ大丈

夫です。

緊張せず、自然体でお話しできるよ

う準備していただけたら嬉しいで

当社では2026年卒の新卒採用を引き

続き継続しております。学生の皆さ

まには個別のご相談にも対応してお

りますので、IT業界やシステムエン

ジニア職にご興味をお持ちで、就職

活動を続けていらっしゃる学生の方

がいらっしゃいましたら、ぜひお気

軽にご連絡いただけますと幸いで

す。

16 51～100 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 履歴書

17
6～10 0 0 1～5 不可 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書

18 1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB
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19

11～50 6～10 1～5 6～10 1～5 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 筆記用

具

20 11～50 11～50 0 0 6～10 1～5 対面とWEB 履歴書

21

0 0 0 0 不可 不可 対面とWEB

書類選考時にESと成

績証明書を提出、面接

時提出書類なし

22

0 0 0 0 不可 不可 WEBのみ

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書

2026採用は終了しました。2027採用

にて、良い出会いがあることを祈り

ます。

23
1～5 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書

24

6～10 1～5 0 6～10 1～5 1～5 WEBのみ

成績証明書, 卒業見込

証明書, マイナビMy

CareerBoxよりエント

リーシート

25

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB 履歴書

業界研究、企業研究が足りないと選

考に進むのは難しい

（ソフトウェアの会社でインフラや

りたいなど）

コミュニケーション

特になし

26 1～5 0 0 1～5 不可 不可 対面とWEB 履歴書, 成績証明書

27

6～10 0 0 1～5 不可 不可 対面のみ

履歴書, 筆記用具, 弊社

指定のエントリーシー

ト(説明会参加時に直

接お渡しています)

面接では、学生の皆さんがこれまで

経験してきた事についてお聞きしま

すので、無理に飾らず素直な気持ち

で面接に臨んでください。

例年12月頃まで採用活動を継続して

おります。活動中の学生がいらっ

しゃいましたら是非説明会にお越し

ください。

28

1～5 0 0 1～5 1～5 1～5 対面とWEB
履歴書, 自己PR書（あ

れば）

「就活」に関して勘違いしている学

生が多いので、どうにか是正したい

就職課や学生とのヒアリングの機会

をいただきたいと考えております。
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29

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB

成績証明書, エント

リーシート（マイナビ

上より提出可）、適性

検査（面接日前までに

オンラインで受検いた

だくものです。）

一昔前と比べると、書類選考時点で

はAIをうまく使ってるのか、「話を

聞いてみたい」「いい内容だなあ」

と感じることが多いです。しかし、

実際に面接で話を聞いてみると思っ

たより具体的なエピソードが出てこ

なかったり、エントリーシートに書

かれている内容と少し異なったりし

ていることが多いです。エントリー

シートにすべて合わせて欲しいとい

うわけではないですが、書いた以上

面接である程度質問されることを想

定して、面接準備をした方がよいか

と思います。一方で、エントリー

シートの文章が多少拙くても、自身

の言葉で面接官に説明できるように

準備している方は、評価が高いで

す。

就活も大変だと思うので、AI等の便

利なものはたくさん活用してほしい

と思いますが、もう少しうまく使っ

ていけるとなおよいと感じました。

インフラエンジニア（サーバー系）

も２名ほど募集しています。

30

0 0 0 1～5 不可 不可 対面のみ

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 筆記用

具

学生は質問に対する回答をしっかり

準備しているのでいかに本人の人柄

や考えを引き出すかが課題です

秋の採用も積極的に行いたいのでよ

ろしくお願いいたします

現在内定辞退者１名、保留１名と厳

しい状況です。引き続き尽力いたし

ます

31

1～5 0 0 0 不可 不可 対面とWEB
履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書

プログラミング未経験でもOKという

ことを鵜呑みにして、無料で体験で

きるプログラミング教育サービスが

あっても利用しない学生がしばしば

いる。

生成AIなど開発支援ツールの利用は

浸透してきているが、入社後に働く

イメージをつけるためにも自分自身

で開発をしてから選考に臨んでもら

いたい。

内定承諾後の辞退が年々増加してき

ています。

それぞれの学生がより良い企業を選

択することを否定はしませんが、企

業も計画に基づき相応のコストを変

えて活動を継続／終了しているた

め、一通のメールで承諾後の辞退を

連絡するのではなく、せめて電話で

事情を説明する等、社会人としての

意識変革や立ち振る舞いをするよう

働きかけていただけますと幸いで
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32

1～5 0 0 1～5 不可 不可 対面とWEB
履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書

アドバイスを素直に受け取り、自分

の行動に反映させるまでのスピード

が速いと感じます。

そのため、成長性に期待を持てま

す。

一方で、コミュニケーションの得

意・不得意がはっきり分かれている

と感じます。

また、主体性や積極性を問う質問が

答えられない学生が多いと感じてい

既にご対応済みの場合は恐縮です

が、

自分の考えを言葉にして表現する練

習や、積極的に質問や意見を出す姿

勢を意識することを学生に身に着け

られる機会があると良いと思いま

す。

33

0 0 0 0 不可 不可 WEBのみ

2026年新卒採用活動は終了いたしま

した。いつもご支援をいただきあり

がとうございます。今後とも宜しく

お願いいたします。

34

1～5 0 0 1～5 1～5 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書, 筆記用具

カバンを含めた身だしなみを軽視し

ている学生が多かった。
説明会を開催させてほしい

35
1～5 0 0 0 不可 不可 対面とWEB 履歴書, 成績証明書

Web面接の際は、事前にネットワー

クのご確認をお願いします。

継続採用中ですので、宜しくお願い

致します。

36
0 0 0 0 不可 不可 WEBのみ 履歴書, 筆記用具

予定数充足のため26卒に関しては活

動を終了いたしました

37 0 0 0 0 不可 不可 対面とWEB 履歴書

38

1～5 1～5 0 0 不可 1～5 対面とWEB 履歴書, 成績証明書

公には終了としておりますが、学校

様よりお声かけがけがありましたら

その時の採用状況によっては選考を

ご案内にいたします。

39

6～10 1～5 1～5 0 1～5 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書

役員面接は対面で実施させて頂きま

す。

2026卒の採用はまだまだ継続中で

す。個別説明会等ありましたらお声

がけ頂けると嬉しいです。

40

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB

履歴書, 成績証明書, 卒

業見込証明書, 健康診

断書, 筆記用具

こちらの質問に対して表面的な受け

答えに終始していて、ただ答えるだ

けという学生が一定数いました。受

け身ではなく、もっと自分自身を積

極的にアピールしてほしいと思いま

した。

SEを目指して現在も就活をしている

学生がいらっしゃいましたら、ご連

絡ください。


