
【2027年採用計画】アンケート結果 2026年2月8日

一般社団法人IT産業懇話会

No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

1

1～5 1～5 0 1～5 1～5 1～5 対面とWEB

面接では会話によるコ

ミュニケーション力が重

視されます

合同説明会に参加させて

ください
なし

2
6～10 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB

履歴書に志望動機を必ず

記載（別紙でも可）

履歴書の記載項目の統一

化
有り（対面とWEB） 7月後半から9月 8日

3 1～5 0 0 0 不可 不可 対面とWEB 有り（対面のみ） ８月頃 1日

4

11～50 0 0 6～10 不可 1～5 対面のみ

面接では学生時代の取り

組みについてお聞きしま

すのでこれまで経験して

きた事にお話しできるよ

うご準備の程宜しくお願

い致します。また、面接

時の立ち振る舞いやマ

ナーについても見ており

ますので、今一度ご自身

ができているかご確認お

願い致します。

未経験者も多く採用して

いる企業となりますの

で、IT業界に興味のある

学生がいらっしゃいまし

たら、まずは会社説明会

のお越しいただけますと

幸いです。

有り（対面のみ） 7月・8月・9月 5日間

5 6～10 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 有り（対面のみ） 8月～9月 5日間・10日間

6 11～50 0 0 1～5 1～5 対面とWEB なし

7 6～10 0 0 0 6～10 6～10 対面とWEB なし

8

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面のみ

１次面接：現場リーダー

（課長係長）、２次面

接：部長、３次面接：社

長になります。１次面接

が最重要になります。

是非よろしくお願いしま

す
なし

9

11～50 1～5 0 0 1～5 1～5 対面とWEB

自分をアピールするだけ

でなく、疑問点も遠慮な

く質問して、理解を深め

てください。

特にありません。 有り（対面とWEB） 8～9月頃 5日間

10
11～50 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 有り（対面のみ） 8月

5日×3回、1日×5回くら

い

11
1～5 0 0 不可 1～5 対面とWEB

適正試験も重視しており

ます。
なし

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望



No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望

12

11～50 1～5 1～5 1～5 不可 1～5 対面とWEB 個性を発揮してほしい

学生の方へは就職活動は

小さな「挑戦」である

旨、意識願いたく

有り（対面のみ） 8月から10月 長くて5日間

13

11～50 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB

履歴書に書かれているこ

とだけを話さないよう

に。

選考の無断欠席や内定承

諾後の辞退は安易にしな

いようにご指導お願いし

ます。

有り（対面とWEB） 8～9月、12～1月 1day、5day

14

6～10 0 0 0 1～5 不可 対面とWEB
コミュニケーション能力

を重視

理系や特定の学部など、

自社が求める学生と出会

える機会を設けてほしい

有り（対面のみ） ８月下旬 ２週間（１０営業日）

15

6～10 0 0 0 不可 不可 対面とWEB

なぜ、その会社（当社）

を志望するのか？何をや

りたいのかを考えさせて

欲しいです。

なし

16
6～10 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 有り（対面のみ） 8月

検討中（例年同様であれ

ば10日）

17

11～50 0 0 1～5 1～5 1～5 対面とWEB

一次面談はWebで実

施、二次（最終）面接は

対面形式で実施していま

す。

文理不問で採用させてい

ただいております。ぜひ

興味のある学生様にご周

知いただけますと幸いで

す。

なし

18

51～

100
1～5 1～5 1～5 1～5 対面とWEB

一次選考はオンライン・

最終選考は対面
有り（対面とWEB）

7月～9月頃、12月～2月

頃
1～2日予定

19

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB

緊張しすぎず、いつも通

りの感じで話して欲し

い。

あくまで相互理解の場に

なればと思っています。

学生集めが難しいと思い

ますが、ぜひ学内説明会

の開催、お誘いお願いい

たします！

なし

20
1～5 0 1～5 0 不可 1～5 対面とWEB

元気良く、素直に臨みま

しょう
特にありません なし



No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望

21

51～

100
0 0 0 1～5 1～5 WEBのみ

①ドタキャンや無断キャ

ンセルはしないで欲しい

です。

②面接では、良いこと・

大きいことを言おうとし

なくて大丈夫です。

背伸びをせず、等身大の

自分の話を聞かせてほし

いと思っています。

その際、できれば

・具体的なエピソード

（アルバイト・部活・

サークル・ゼミなど）と

あわせて

・そこから見える、みな

さんの志向性（大事にし

ていること）や人柄

が伝わるようなお話をし

てもらえると嬉しいで

す。

また、面接を受ける企業

有り（対面のみ） 8月 5日間

22

100～ 0 1～5 0 1～5 1～5 対面とWEB

選考中や内定後に音信不

通となることがないよう

に学生指導いただけます

と幸いです。

有り（対面とWEB） 2026年8月頃
1日（1day仕事体験を含

めて回答いたします）

23

51～

100
1～5 1～5 1～5 1～5 1～5 対面とWEB

二次面接はWeb　最終

面接は対面（但し地方学

生はWebも可）

面接のドタキャンはしな

いようお願いしたい。辞

退の場合はかならず事前

連絡を徹底してほしい。

有り（対面のみ） 8月～9月の中で5日間 5日間

24

1～5 0 0 0 不可 不可 対面とWEB
1次面接：Web、最終面

接：対面となります。
有り（対面とWEB） ８月ごろ １日、３日、５日

25 6～10 1～5 0 1～5 不可 1～5 対面のみ なし



No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望

26

11～50 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB

面接に向けて企業研究や

自己分析など、十分な準

備をして臨んでほしいで

す。また、当然の事です

が、身だしなみ・姿勢・

表情・声のトーン等にも

気を配り、自分の伝えた

いことを面接官にしっか

り伝えるという想いを

持って受け答えると良い

かと思います。

少人数であってもよいの

で学生と会う機会を多く

設けていただきたいで

す。

なし

27

1～5 0 0 1～5 1～5 対面とWEB

入社後にやりたい業務

（目標ではなく）を面接

でPRできると良いと思

います。

なし

28

11～50 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB

清潔感のある服装、質問

に対しては大きな声で

ハッキリと答える。

自己PRに関しては事前

準備をして練習をしてき

てほしい。

有り（対面のみ） 8月の下旬頃 5日間

29 1～5 0 0 0 不可 1～5 対面のみ なし

30 6～10 1～5 0 6～10 不可 1～5 WEBのみ 有り（WEBのみ） 6月～9月 １DAY、5DAYS

31

1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB

ご本人が仕事に対し探求

心・やりがいを持てるか

どうかを重視しています

有り（対面とWEB）
10～2月頃（オープン・

カンパニー）
各回1～2時間

32

1～5 1～5 0 1～5 不可 1～5 対面とWEB 特にありません

お忙しいところ恐縮です

が、企業説明会・学内合

同説明会参加の機会を賜

りたく存じます。

なし

33

11～50 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB
仕事でプログラミングを

やってみたいという熱意

プログラミングの授業を

取り入れる学校が増えて

きましたが、人気のため

受けれないと学生からの

声もあります　学生のう

ちにプログラミングを体

験する機会を与えていた

だきたいです

なし



No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望

34

11～50 0 0 11～50 不可 1～5 対面とWEB
ドタキャンしないように

指導していただきたい
有り（WEBのみ） 8-9月および12-1月 ワンデイ

35 11～50 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB 有り（対面とWEB） 10 7

36
0 0 0 1～5 不可 1～5 対面のみ

ビジネススーツ着用、時

間厳守
なし

37 1～5 0 0 0 不可 1～5 対面とWEB なし

38

1～5 0 0 1～5 不可 1～5 対面とWEB

今まで経験されてきたこ

と（アルバイト・人間関

係・勉強等）を振り返

り、そこから何を得た

（成長した）か話せるよ

うに面接準備をしていた

だきたいです。

有り（対面のみ） ８月頃 5～10日程度

39

6～10 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB

選考というより相互理解

の場というスタンスで臨

んでもらいたい。

成績証明とは別に学業へ

の取り組み方に対する評

価指標があると嬉しい。

（ガクポタ活用などで大

学、専門学校の就職に対

する取り組み評価向上に

つながるのでは？）

企業では仕事への取り組

み方の参考にもなる。

（AI普及でガクチカの信

憑性が無くなった。）

有り（対面とWEB） ６月～２月
３～４回／月（１ｄａｙ

仕事体験）

40

11～50 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB

なぜIT業界なのか、なぜ

その企業なのかといった

志望動機を自分の言葉で

お話しいただければと思

います。履歴書に書いて

ある内容の丸暗記ではな

く、自分の思いをアピー

ルしていただきたいで

す。

企業説明会や業界研究会

の開催など、学生と企業

の接点作りの場を頂戴で

きれば幸いです。また、

興味を持っていただける

学生様がいらっしゃいま

したら、紹介等いただけ

ますとありがたく存じま

す。

有り（対面のみ） 8月頃 1日

41 6～10 0 0 1～5 1～5 対面とWEB なし



No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望

42

11～50 1～5 0 1～5 1～5 1～5 WEBのみ

意識してハキハキ話す

（WEB面談なので、声

が小さいとせっかくいい

ことを話してくれていて

も自信がないのかな？と

感じてこちらが不安にな

る）

選考辞退の場合もその旨

連絡をいただくよう指導

いただきたいです。面談

日程も決まっているなか

で突然音信不通になるこ

ともあり、対応に困るこ

とがあります。

（そもそも弊社側の関係

構築が不足していること

が原因ということは承知

しているのです

が・・・）

有り（対面のみ） 8月頃 5日×２期間

43 1～5 0 0 1～5 不可 1～5 対面とWEB なし

44

11～50 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB 有り（対面とWEB）

28卒向けは27卒より前

倒し2026年3月より開始

いたします

未定

45

6～10 0 0 1～5 1～5 1～5 対面とWEB 特にありません

面接時に、どうしてその

職種を目指しているの

か、具体的に当社でやり

たいことは何かをこたえ

られると良いと思います

有り（対面のみ） 8月頃 5日間×2コース

46 0 0 0 0 1～5 1～5 対面とWEB なし

47 6～10 1～5 0 不可 1～5 対面とWEB 有り（WEBのみ） 未定



No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望

48

6～10 1～5 1～5 0 1～5 1～5 対面とWEB

一次面接（対面または

Web）、最終面接（対

面）となります。

また、事業内容の理解に

加えて、弊社の「企業理

念」や「価値観」にどう

共感したのか、ご自身の

経験や価値観と結び付け

てお話いただけると、よ

り志望度の高さが伝わっ

てきます。「なぜ同業他

社ではなく弊社なのか」

という問いに対して、ご

自身の言葉で語れること

が理想です。また、入社

後に「何を成し遂げたい

か」という具体的なビ

ジョンをお持ちだと、入

社後の活躍イメージが湧

きやすくなります。

IT産業懇話会の枠で学内

説明会を実施するなどが

できれば嬉しいです。

また、弊社では社員ブロ

グを作成して、学生の皆

さんに、会社を身近に感

じていただけるよう公開

しています。

https://comco.jp/blog

/

有り（対面のみ） 7月～翌2月
1DAY＊20回実施予定

（2月は4回予定）

49

11～50 1～5 1～5 0 1～5 1～5 対面とWEB

面接は上手く話そうとし

なくても構わないので、

自分の経験や思いを自分

の言葉で伝えようとする

誠実な姿勢が伝わればい

いと思います。当社は役

員もとても優しいので安

心して下さい。

近年、学内での説明会の

開催が減っているようで

すが、少人数での参加で

もいいので増やして頂け

ると嬉しいです。

有り（対面のみ）
夏季（7.8.9月）冬季

（1.2月）

3日間と1日の２つのカ

リキュラムです。



No 留学生 既卒者 説明会・面接等 面接での注意点 インターンシップの予定 時期 実施予定日数

開発職 営業職 スタッフ その他

採用人数（職種ごと） 大学、専門学校への

要望

50

1～5 1～5 0 1～5 不可 不可 対面とWEB

・提出物は提出期限を厳

守すること。

・面接は開始時刻の10

分前までに入室し、直前

の入室は避けること。

・WEB面接時は、安定

した通信環境、カメラ・

マイク設定、静かな場所

を確保すること。

学内企業説明会は、学生

の皆様と直接お話しでき

る貴重な機会であると考

えておりますので、今後

も継続して実施いただけ

ますと幸いです。

また、面接指導や業界理

解に関する支援につきま

しては、採用担当として

可能な範囲で協力させて

いただきますので、必要

に応じてお気軽にご相談

ください。

なし
オープンカンパニーを1

月に実施済。
1日

51 0 1～5 1～5 1～5 不可 1～5 対面とWEB 有り（対面のみ） 7-9月 5日間


